N NOTINET

Soluchones juridicas en linea

AJUSTES RECOMENDADOS TRAS LA REFORMA LABORAL

A continuacion, se presenta una tabla con las principales obligaciones que deben ser implementadas, indicando la
fecha en que entran en vigencia y los ajustes documentales o practicos requeridos para asegurar su
cumplimiento. Esta herramienta busca facilitar la planeacion y actualizacion normativa por parte de las empresas.

Nueva : Articulo
obligacion para el empleador FahE SeApHcIoon ANISIES IRCRBIIOK relacionado
Susc".b" cnn'tn;atns por obra o iab_»or Inmediata Actualizar modelos de contrato y capacitar a personal de
determinada unicamente por escrito, gy : Art. 6
; i K (desde el 25 de junio de talento humano para evitar contratos verbales o
especificando con precision la actividad : : (numeral 2)
2025) imprecisos
contratada
Contratar personas con discapacidad (2 por Obligatoria i : : ) Art. 15
cada 100 empleados hasta 500 y 1 adicional desde el segundo ano csnuhcw o dISpD.n,IbIES Yy esizar peacessia e (numeral 17)
2 gi inclusion laboral
por cada 100 adicionales) (25 junio 2026)
Registrar contratos con personas con Inmediata (aunque se Ar 15
discapacidad ante el MinTrabajo (dentro de debe esperar que el Asignar responsables y disefiar sistema de seguimiento [numt;ral 17
los 15 MinTrabajo determine el y reporte inciso 2)
dias siguientes del contrato) portal de reporte)
Reconocer recargo nocturno desde las 7 ams () . der&pues Ajustar cronogramas de turnos, revisar nominas y Art
m. (antes desde las 9 p.m.) SR BRI AN AEIN (23 pagar sequn la jornada laborada para prevenir sanciones 11
ke it diciembre de 2025)
EISbORE ¥ conserva: i I‘.Eglstﬂ'_ll di.?talladt} . Crear y mantener formato digital o fisico de control de
de horas extras por trabajador, indicando Inmediata
o i horas extras. Art. 12
nombre, actividad desarrollada, nimero de
horas, y si son diurnas o nocturnas
GRITSYNE AL UBIMINGON (R0 SHRCHR o Inmediata Crear formato de entrega de registro de horas extras, con
soporte de horas extras laboradas con . i P Art. 12
firma de recibido y copia de soporte de pago
detalle y comprobante de pago
Aumentar gradualmente el recargo por DEE
: g . g0 p. 1 de julio de 2025 (80%) Ajustar la nomina y parametrizacion de software de
trabajo en dias de descanso obligatorio A e o Art. 14
hasta llegar al 100% 1 julio 2026 (90%) liquidacion de horas extras y recargos
1 julio 2027 (100%)
Conceder nuevas licencias remuneradas
(grave calarr_ud_a d. c:ta.s rqédlca?. urg:en‘tes y Inmediata Actualizar el Reglamento Interno de Trabajo y formatos Art. 15
con especialistas, citaciones judiciales, 6 salikitud/licencia (HurnsralE)
deberes escolares como acudiente, uso de
bicicleta, entre otras)
Actualizar el procedimiento de sancion s
R e Pr : maximo de 12 meses Actualizar el RIT, capacitar jefes y RRHH en
disciplinaria con garantias de debido . o iR i Art. 7
Grocssn v akitario & 16 sstintiado on fa ley desde la entrada en procedimiento disciplinario
vigencia (25 junio 2026)




